Erasmus+

Regulamin rekrutacji uczestnikow dla projektu realizowanego w ramach
Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
pt. ,,Otwarci na mobilno$§6, otwarci na Europ€”

nr 2019-1-PL01-KA102-062608

§1
Postanowienia ogdlne

1.1 Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow projektu nr
2019-1-PL01-KA102-062608, realizowanego w ramach Programu Erasmus+ sektor
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe, pt. ,,Otwarci na mobilno$¢, otwarci na Europe”.

1.2 Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu
Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

1.3 Podstawowym celem projektu jest stworzenie mozliwo$ci rozwoju zawodowego dla
77 ucznidw ZSE Nr 2 w Krakowie, ksztatcacych sie w kierunkach: technik hotelarstwa,
technik obstugi turystycznej oraz technik logistyk, poprzez przygotowanie i realizacje
we wspdtpracy z partnerami z Grecji 2-tygodniowych zagranicznych praktyk
zawodowych.

1.4 Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkdt Ekonomicznych Nr 2 im. |. Daszynskiego
w Krakowie, os. Spdtdzielcze 6, 31-943 Krakdw, zwana dalej Organizacja wysytajaca.

1.5 Organizacja partnerska/przyjmujaca jest Golden Sun Mobility Center MONOPOZOF
I.LK.E., Egnantia 63, 600 65 Platamonas Pierias, Grecja; zwana dalej grecka instytucja

przyjmujaca.
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§2

Uczestnicy Projektu

2.1 Projekt adresowany jest do uczniéw Organizacji wysytajacej.

2.2 Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2.3 W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 77 ucznidéw klas Il Zespotu Szkét

Ekonomicznych im. I. Daszyfskiego w Krakowie, ksztatcacych sie w kierunku technik

hotelarstwa (26 0sdb), technik obstugi turystyki (26 osdb) oraz technik logistyk (25

0s6b), zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktérzy do udziatu w Projekcie zostana

zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez

Komisje Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejda przedstawiciele Organizacji wysytajace;.

§3

Zakres wsparcia

3.1 Przygotowanie realizowane przez Organizacje wysyTajaca:

3.11
3.1.2
3.1.3
3.1.4

Organizacyjno-formalne w wymiarze 10 godzin;
Pedagogiczno-psychologiczne w wymiarze 10 godzin;

Kulturowe w wymiarze 10 godzin;

Jezykowe z zakresu jezyka angielskiego zawodowego w wymiarze 30

godzin oraz z zakresu podstaw jezyka greckiego w wymiarze 10 godzin.

3.2 Uczestnictwo w mobilnoSci zagranicznej, w tym w praktyce zawodowej, trwajacej 14 dni

dla kazdego Uczestnika, w tym:

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24
3.2.5

Czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika wyniesie facznie 80
godzin;

Praktyki beda realizowane w sposdb ciagty przez kolejne nastepujace po
sobie tygodnie;

Praktyki beda realizowane w dni robocze;

Dobowy wymiar czasu pracy nie mozZe przekroczyC 8 godzin;

Uczeh nie moZe SwiadczyC pracy w godzinach nadliczbowych;
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3.2.6 Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepiséw

obowiazujacych w danym zaktadzie pracy;

3.2.7 W ramach mobilnoSci 4 dni (weekendy) zostang wykorzystane na poczet
realizacji programu kulturalnego, utatwiajacego adaptacje oraz
aklimatyzacje w nowym Srodowisku.

3.3 Wykonywane zadania zawodowe beda nadzorowane przez wyznaczonych opiekundéw
z ramienia Organizacji wysytajacej oraz Organizacji przyjmujacej, jak i miejsc, w ktdrych
realizowane beda praktyki. Beda oni czuwaé nad prawidfowa realizacja praktyk przez
uczestnika zgodnie z wczeSniejszym opracowanym i skonstruowanym programem
praktyk.

3.4 W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzeh losowych uniemoZzliwiajacych
stawienie sie w zakfadzie pracy, uczestnik ma obowiazek poinformowaé o tym fakcie,
w tym samym dniu, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy oraz koordynatora projektu,
wskazujac jednocze$nie dziefl powrotu do zakfadu pracy celem kontynuowania praktyk.

3.5 Szczegdtowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomiedzy
Uczestnikiem praktyk, a Organizacja wysytajaca oraz w trdjstronnych dokumentach

zawieranych miedzy zainteresowanymi stronami.

§4
Zasady rekrutacji uczestnikow

4.1 Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, uwzgledniajaca kanaty tradycyjne
i internetowe, w czasie ktérej zostang podane jej zasady.
4.2 Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywaC z uwzglednieniem zasady réwnych szans,
w tym zasady réwno$ci ptci oraz wyréwnywania szans.
4.3 Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w dwdch turach:
4.3.1 W terminie 17.06.2019 — 28.06.2019 dla kierunkéw ksztatcenia Technik
hotelarstwa, Technik obstugi turystycznej oraz Technik logistyk majacych odby¢

praktyke zawodowa w Grecji na jesieni 2019 i na wiosne 2020.
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4.4 Podstawa kwalifikowania oséb do udziatu w projekcie i realizacji praktyk zagranicznych

w ramach projektu bedzie spefnienie nastepujacych warunkdéw:

4.4.1 PrzynaleznoSci do grupy okreSlonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

4.4.2 Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego;

4.4.3 Uzyskanie wystarczajacej liczby punktéw w procesie rekrutacyjnym,
zgodnie z okreSlonymi kryteriami.

4.5 Rekrutacje przeprowadzi Organizacja wysytajaca za po$rednictwem powofanej
Komisji Rekrutacyjnej.

4.6 Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie z Koordynatora projektu,
koordynatora projektu, kierownika szkolenia praktycznego oraz nauczyciela
j. angielskiego lub nauczyciela zawodu.

4.7 Cheé¢ udziatu w projekcie uczet moze zgtosié poprzez ztozenie w sekretariacie
Organizacji wysytajacej Formularza rekrutacyjnego oraz w uzasadnionych
przypadkach, zatacznikéw do niniejszego Formularza.

4.8 Formularze rekrutacyjne beda rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz
dostepne w sekretariacie i na stronie internetowej projektu.

4.9 Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach
rekrutacyjnych.

4.10 Szczegdtowe kryteria rekrutacji obejmuija:

4.10.1 Srednia ocen z przedmiotéw ogdlnych z ostatniego cyklu ksztatcenia —
gdzie Srednia 3,0-3,99 odpowiada 2 pkt, 4,0-4,99 — 4 pkt, 5,0-6,0 — 6 pkt;
4.10.2 Srednia z przedmiotéw zawodowych z ostatniego cyklu ksztatcenia —
gdzie Srednia 3,0-3,99 odpowiada 2 pkt, 4,0-4,99 — 4 pkt, 5,0-6,0 — 6 pkt;
4.10.3 Znajomo$¢ j. angielskiego, na ktora sktadaé sie bedzie:
4.10.3.1 Ocena z jezyka ang. — gdzie ocena ,, dopuszczajaca” odpowiada
1 pkt, ,dostateczna” — 2 pkt, ,,dobra” — 3 pkt, ,bardzo dobra” —
4 pkt, a ,,celujaca” — 5 pkt;
4.10.3.2 Ocena 1z jezyka ang. zawodowego — gdzie ocena

,dopuszczajaca” odpowiada 2 pkt, ,dostateczna” — 4 pkt,
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,dobra” — 6 pkt, ,bardzo dobra” — 8 pkt, a ,,celujaca” — 10 pkt

lub wynik testu zj. angielskiego (dla osdb, ktdre nie miaty w
realizowanej podstawie programowej j. angielskiego
zawodowego w ostatnim roku szkolnym) — max 10 pkt;

4.10.4 Ocene zachowania — gdzie ocena ,poprawna” odpowiada 2 pkt, ,,dobra”
— 4 pkt, ,bardzo dobra” — 6 pkt; oraz ,,wzorowa” — 8 pkt;

4.10.5 Ocene zaangaZowania w dziatalno$§6é i zZycie szkoty (udziat w
konkursach, zawodach sportowych, samorzadzie, reprezentowanie szkoty
na wydarzeniach zewnetrznych, itp.) — max. 10 pkt, po 1 pkt za kazda
aktywnoS¢, do oceny wychowawcy;

4.10.6 Frekwencje —gdzie 50 do 64,99 odpowiada 4 pkt; 65-79,99% odpowiada 8
pkt; 85-89,99% - 12 pkt; 90-94,99% - 16 pkt; natomiast 95-100%
odpowiada 20 pkt;

4.10.7 Mniejsze szanse — ocen€ sytuacji Zyciowej ucznia — rozpatrywane przez
Komisje Rekrutacyjna na podstawie deklaracji uczestnikow oraz ich
weryfikacji wraz z wychowawcami na podstawie takich kryteriéw jak niski
poziom dochoddw rodziny ucznia, zamieszkiwanie na terenach wiejskich,
problemy z adaptacja (do opinii wychowawcy) — max. do przyznania 15
pkt.

4.10.8 Uczestnik projektu musi posiadaC co najmniej poprawna ocen€ z
zachowania w roku szkolnym 2018/2019.

4.11 Maksymalna ilo§¢ otrzymanych punktow bedzie wynosi¢ 80 pkt.

4.12 Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane/zweryfikowane przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie weryfikacji Formularzy rekrutacyjnych oraz wynikdéw
w nauce, znajdujacych si¢ w szkolnej bazie ocen.

4.13 Utworzona lista o0sob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang
opublikowane przez Organizacje wysytajaca przy wykorzystaniu kanaféw

tradycyjnych i internetowych.
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4.14 Procedura odwotawcza obejmie mozliwo§é odwotania, przystugujaca kazdemu

uczniowi, ktéry nie znajdzie sie na li§cie osdb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie. Ucze posiada prawo do pisemnego odwotania sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej w ciagu 7 dni od opublikowania listy oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz listy rezerwowej. W ramach rozpatrywania odwotania
Komisja Rekrutacyjna mozZe przeprowadzi¢ dodatkowa rozmowe, celem poznania

podstaw dla sktadanego odwotania.

§5
Postanowienia koficowe

5.1 Uczestnik projektu ma prawo zgtaszaé realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziataf, w tym oceniaé prace opiekundéw praktyk,
celowoS¢ i przydatnoS¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

5.2 Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda.

5.3 Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat bedzie
koordynator projektu z ramienia Organizacji wysyfajace;j.

5.4 W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzjeé podejmuje
koordynator projektu z ramienia Organizacji wysytajacej.

5.5 W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

5.6 Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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