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Prokyki
7OWOdowe

roku szkolnym 2018/2019

Zespot Szkot Ekonomicznych
Nr 2 im. |. Daszynskiego w Krakowie
zrealizowat projekt Programu
Erasmus+ pt. ,Mobilnos¢ bez granic
- ZSE Nr 2 na praktyki zagraniczne’,
w ramach ktérego 75 uczniow 2
kierunkéw ksztatcenia zawodowego
(technik hotelarstwa i technik obstugi
turystycznej) odbyto  zagraniczne
praktyki zawodowe w Grecji i we
Wtoszech.
W ich ramach dwie 30-osobowe
grupy w terminach 16.10-
29.10.2018 oraz 10.05-23.05.2019

Greqa
Wrochy

wyjechaty do Grecji, natomiast jedna
15-osobowa grupa w terminie 29.03-
11.04.2019 udata sie do Wtoch,
gdzie oprocz realizacji programow
praktyk zawodowych uczniowie mieli
okazje wzia¢ udziat w programach
kulturowych, pozwalajacych nalepsze
poznanie  panstw  przyjmujacych
nie tylko z perspektywy ich rynku
pracy, ale takze greckiej i wtoskiej
kultury oraz najwazniejszych atrakgji
turystycznych regionéw, w ktorych
uczestnicy mieli okazje mieszkac.
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espot Szkot Ekonomicznych Nr 2 im. |. Daszynskiego
w Krakowie to szkota o bogatej historii i doswiad-
czeniu siegajagcym roku szkolnego 1950/51. Obecnie
szkota funkcjonuje jako Zespot Szkot Ekonomicznych
Nr 2 w Krakowie, w skfad ktérego wchodza:
1. Technikum Ekonomiczno-Handlowe Nr 5 w Krakowie;
2. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 4;
3. Szkota Policealna dla Dorostych Nr 3.
Celem nauczania i wychowania ZSE Nr 2 w Krakowie
jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznej, spotecznej, estetyczne,
moralnej i duchowe] osobowosci ucznia, przygoto-
wanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli
w spoteczenstwie. Szkota dazy do osiagniecia tego celu
poprzez realizacje swoich zadan w nastepujacy sposob:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty, swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawo-
dowych;

2. sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci
uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne;

3. umozliwia absolwentom dokonanie sSwiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia: organizu-
je spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, pracownikami biura pracy oraz firm wspot-
pracujacych ze szkofta;

4. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace
realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

5. sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do
ich potrzeb oraz mozliwosci, realizujgc program
prozdrowotny | dziatania przeciwstawiajace sie
patologii, a takze poprzez profilaktyke selektywna.
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ramach ksztatcenia zawodo-
wego realizowanego w ZSE

Nr 2 w Krakowie realizowane s3a
programy nauczania w ramach 4-
i 5-letniego Technikum Ekonomicz-

no-Handlowego, pozwalajace uzy-

skac¢ kwalifikacje w nastepujacych
zawodach: /‘ /‘ O t

e technik ekonomista, - SWEDEN
e technik handlowiec,

e technik logistyk, ’ 4 . .

o technik obstugi turystycznej, Pa nStVV_ d O SW | a d CZ/e n | a

+technik hotelarstwa. partnerskich w realizacji wspotpracy
Plan nauczania Technikum, w sktad mi@dzynarOdOV\/ej

ktorego wchodzi obecnie 30 klas
technikum, obejmuje  wszystkie
przedmioty ogolnoksztatcgce wg
planu nauczania liceum ogolno- 25
ksztatcacego, natomiast nauka
przedmiotow zawodowych rozpo-

POLAND

NETHERLANDS

czyna sie juz od klasy pierwsze. Zrea”zov\/anych GERMANY

W  trakcie nauki uczniowie biorg ..

udziat w zajeciach praktycznych IﬂlCJatyW D
w szkolnej firmie symulacyjnej oraz ponad Nna rodovvych :

praktykach zawodowych w firmach B. FRANCE M e

i instytucjach lokalnego, krajowego
i zagranicznego rynku pracy, reali-
zowanych m.in. z partnerami w Gre-
¢ji, Niemczech czy we Wtoszech.
Ponadto, szkota stara sie inicjowac

jak najwiecej dodatkowych zajec 8@@
i projektow wspierajagcych rozwdj
uczniow. Wsrod realizowanych ak-
tywnosci, znajduja sie takze te po- UCZﬂi(I)W
nadnarodowe, w ramach ktorych

uczniowie i nauczyciele maja okazje BO
korzysta¢ z mozliwosci oferowa-

nych przez wymiany z takimi kraja-
mi jak Austria, Dania, Francja, Ho-

landia, Niemcy, Stowacja, Szwecja, klas technikum
Ukraina czy Wegry. ﬂOWVCh Pa rtnerstw

ponadnarodowych w ramach projektu




SE Nr 2 w Krakowie dazy do ciggtego rozwoju,

majacego przyczyniac¢ sie do tworzenia coraz
lepszych mozliwosci kierowanych do naszych
uczniow. W tym celu, krok po kroku wtaczane
do oferty edukacyjnej sg nowe metody, kolejne
kierunki ksztatcenia, bedace odpowiedzia na
zmieniajace sie realia rynku pracy. Dzisiejszy
rynek wymaga od szkoty elastycznosci i otwarcia
na nowe wyzwania, tak aby przede wszystkim
skutecznie odpowiadac na istniejgce potrzeby -
naszych uczniow oraz koncentrujacej sie wokot
szkoty lokalnej spotecznosci. Aby jak najlepigj
przygotowac naszych uczniéw do dorostego zycia,
podejmowania Swiadomych decyzji dot. dalszego
ksztatcenia, wyboru studiow, a takze wejscia
na rynek pracy, szkota dazy do wyeliminowania
zjawiska realizacji przez uczniow  praktyk
zawodowych w podmiotach niezwigzanych z ich
kierunkiem ksztatcenia. Pomimo podejmowania
wspotpracy  z  licznymi  przedsiebiorstwami,
organizacjami (jak np. Stowarzyszenie Ksiegowych
w Polsce), zjawisko to jest obecne w szkolnej
rzeczywistosci. Szczegolnie widoczny deficyt w
tym wzgledzie pojawia sie dla kierunkow, w ramach
ktorych ksztatcimy najwiecej uczniow, tj. technik
hotelarstwa oraz technik obstugi turystycznej.
Problem ten dotyczy wielu uczniow, wsroéd ktorych
znajduja sie takze osoby pochodzace z rodzin
o niskich dochodach, z innych panstw takich jak
Ukraina, mieszkajgce czesto poza Krakowem,
wymagajace szczegdlnego wsparcia ze strony
szkoty, tak aby zapewnic¢ im dodatkowe mozliwosci
wyrownujace ich szansy. W zwiagzku z istniejgcymi
potrzebami, podjelismy sie realizacji projektu
kierowanego do naszych ucznidw, pozwalajacego
na witaczenie 75 osob ksztatcgcych sie w dwoch
kierunkach ksztatcenia w ramy dedykowanych
praktyk zawodowych.




Cele projektu

townym celem projektu byto
stworzenie mozliwosci rozwoju

zawodowego dla 75 uczniow ZSE Nr
2 w Krakowie, ksztatcacych sie w kie-
runkach: technik hotelarstwa oraz
technik obstugi turystycznej, poprzez
przygotowanie i realizacje we wspot-
pracy z partnerami z Grecji i Wtoch
2-tygodniowych zagranicznych prak-
tyk zawodowych.

Realizacje  celu  podstawowego

wspieraty, wpisujgce sie w gtowne

zatozenia projektu, cele szczegotowe,

w tym:

Cele ilosciowe:

e organizacja praktyk zawodo-
wych dla 30 osdb ksztatcgcych
sie w kierunku technik hotelar-
stwa oraz 45 0sob ksztatcacych
sie ' w kierunku technik obstugi
turystycznej;

wiaczenie w realizacje projektu
przynajmniej 25 uczniéw z mniej-
Szymi szansami;

podniesienie kompetencji osobi-
stych i zawodowych 75 uczestni-
kow projektu, potwierdzonych za-
Swiadczeniami, certyfikatami oraz
dokumentami takimi jak Euro-
pass-Mobilnosc czy Indywidualny
Wykaz Osiagnie¢ uwzgledniajacy
elementy punktacji ECVET;
wiaczenie w realizacje projektu
przynajmniej 10 pracownikow
ZSE Nr 2 w Krakowie, pozwalaja-
ce na rozwoj ich kompetencji jako
pedagogoéw, opiekunéw stazy,
koordynatoréw projektow;
stworzenie 2 partnerstw transna-
rodowych, pozwalajacych na dal-
szy rozwoj wspotpracy miedzyna-
rodowej.

Cele jakosciowe:

realizacja  procesu  przygoto-
wan uczestnikéw do wyjazdow
na praktyki zawodowe poprzez
stworzenie srodowiska  sprzy-
jajacego rozwojowi kompeten-
cji jezykowych oraz wrazliwosci
i Swiadomosci kulturowej;
podniesienie jakosci i efek-
tywnosci  ksztatcenia zawodo-
wego, a takze atrakcyjnosci
oferty edukacyjnej ZSE Nr 2
w Krakowie poprzez wiaczenie
nowych mozliwosci zwigzanych
z realizacja zagranicznych praktyk
zawodowych;

zwiekszenie mobilnosci i atrakcyj-
nosci ksztatcenia zawodowego;
zwiekszenie szans na zatrudnie-
nie uczniow w kraju i zagranica;

podniesienie stopnia uznawal-
nosci kompetencji i rezultatow

projektu;
wymiana dobrych praktyk miedzy
instytucjami zaangazowanymi

w realizacje projektu;
przyczynienie sie do promogji
programu Erasmus+ i innych moz-
liwosci rozwoju ucznidw wsrod
innych szkot w regionie.
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Grecja

Tecnnik
otelarstwd

Technicy hotelarstwa w ramach
praktyk zawodowych mieli oka-
zje pracowa¢ w dwaoch greckich
4-gwiazdkowych hotelach - Pose-
idon Palace oraz San Panteleimon,
gdzie pod nadzorem opiekunow,

a takze mentorow i praktykéw swoijej

branzy wykonywali szereg przydzie-

lonych im obowigzkéw. Realizujac
2-tygodniowy program, obejmujacy

w sumie 80h praktyk, kazdy z uczest-

nikdow miat okazje pracowac¢ na

wszystkich przygotowanych stano-
wiskach, wykonujac zadania w kaz-
dym z 3 pionow: zespole ogdlnodo-
stepnym (w tym czesci recepcyjnej),
zespole gastronomicznym (w tym
czesci kuchennej i restauracyjnej)
oraz zespole rekreacyjno-wypoczyn-
kowym (w tym w czesci jednostek
mieszkalnych i ustug dodatkowych).

Wsrod nich znalazty sie:

e Rozroznianie rodzajow obiektow
i ustug hotelarskich;

e Rozrdéznianie wyposazenia recep-
cji hotelowej;

e Sporzadzanie dokumentacji zwig-
zanej z rezerwacja ustug hotelar-
skich;

 Wykonywanie prac zwigzanych
z obstugg gosci w recepcji;

e Dobieranie technik sprzatania
w jednostkach mieszkalnych;

e Przygotowywanie jednostek
mieszkalnych do przyjecia gosci
hotelowych;

e Utrzymywanie porzadku w czesci
ogolnodostepnej hotelu;

e Obstugiwanie urzadzen i sprzetu
stuzacego utrzymaniu czystosci
w obiekcie;

e Przestrzeganie zasad sporzadza-
nia jadtospisow;

e Przygotowywanie i ekspedycja
Sniadan;

e Obstuga gosci restauracji hotelo-
wej;

e Przyjmowanie i realizacja zamo-
wien gosci w zakresie ustug do-
datkowych.

Pozwolito im to na rozwiniecie wie-
lu sposrod posiadanych kompeten-
cji, jak 1 zdobycie zupetnie nowych,
stanowigcych uzupetnienie wiedzy
teoretycznej, zdobywane] w szkole
podczas realizacji podstawy progra-
mowej. W ten sposob realizowane
w ramach projektu mobilnosci za-
wodowe  pozwolity  przygotowac
uczestnikow do pracy w petnym wy-
maganym zakresie dla absolwentow
kierunku ksztatcenia zawodowego
technik hotelarstwa.
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Grecja 1 Wtochy

Tecnnik
Obstugl Turystyczne]

echnicy obstugi  turystycznej
w ramach praktyk zawodowych
mieli okazje pracowa¢ w greckich

i witoskich agencjach turystycznych

- Polizos Tours i MM Travel (Grecja)

oraz ViaEuropa (Wtochy), gdzie pod

nadzorem opiekundw, a takze men-
torow i praktykow swojej branzy wy-

konywali szereg przydzielonych im

obowigzkéw. Realizujgc 2-tygodnio-

wy program, obejmujacy w sumie
80h praktyk, kazdy z uczestnikow
miat okazje pracowac na wszystkich
przygotowanych stanowiskach, wy-
konujac zadania w kazdym z 3 obsza-
row ustug turystycznych: praca biu-
rowa (przygotowywanie informacji
turystycznej, dokumentoéw dla grup),
praca w terenie (pilotaz, wspdtpraca

z kontrahentami, koordynacja wy-

jazdow), praca z klientami (sprzedaz,

informacja turystyczna). Wsréd nich
znalazty sie:

e Rozroznianie  rodzajow  ustug
turystycznych i ich klasyfikowanie
zgodnie z przeznaczeniem;

o Utrzymywanie kontaktow z inny-
mi uczestnikami rynku turystycz-
nego (hotelami, biurami podrézy,
pilotami itp.);

e Postugiwanie sie zrodtami geo-
grafii turystycznej;

e Przygotowywanie elementow
informacji turystycznej;

e QOrganizowanie dziatalnosci tury-

stycznej;

Opracowywanie programow imprez

turystycznych;

e QOrganizowanie programow spe-
dzania czasu wolnego - animacji;

e QOrganizowanie imprez i ustug tu-
rystycznych;

o Wykorzystywanie systemow re-
zerwacyjnych stuzacych przygo-
towywaniu oferty turystycznej
zgodnie z zapotrzebowaniem;

e Obstugiwanie klientow korzysta-
jacych z ustug turystycznych;

e Przygotowywanie i pilotaz wycie-
czek;

e Rozliczanie imprez i ustug tury-
stycznych.

Pozwolito im to na rozwiniecie wie-
lu sposrod posiadanych kompeten-
Cji, jak i zdobycie zupetnie nowych,
stanowigcych uzupetnienie wiedzy
teoretycznej, zdobywane] w szkole
podczas realizacji podstawy progra-
mowej. W ten sposob realizowane
w ramach projektu mobilnosci za-
wodowe  pozwolity  przygotowac
uczestnikdw do pracy w petnym wy-
maganym zakresie dla absolwentow
kierunku ksztatcenia zawodowego
technik obstugi turystyczne;.

Dodatkowym atutem realizowanych

w ramach projektu programoéw prak-

tyk, stanowigcym niewatpliwie war-

tos¢ dodana, jest mozliwos¢ porow-
nania standardow obowigzujacych

w obstudze turystycznej w dwadch

z sposrod najbardziej rozwinietych

turystycznie rynkéw w Europie -

Grecji i Wtoch.
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ROZWO] OSODISLY

W rarmach projektu

procz  wykonywania szeregu
czynnosci zawodowych i roz-
wijania zwigzanych z nimi kompe-
tendji, uczestnicy przebywajac

w wielokulturowych miejscach pracy

i wspotpracujac z ludzmi z réznych

Srodowisk, mieli okazje zdobywac

i rozwing¢ wiele sposrod kompetencji

spotecznych czy tzw. miekkich oraz

jezykowych.

Wsrdd zdobytych sprawnosci i umie-

jetnosci jezykowych znalazty sie:

e postugiwanie sie zasobem srod-
kow jezykowych, umozliwiajacych
realizacje zadan zawodowych;

e interpretowanie wypowiedzi do-
tyczacych wykonywania typo-
wych  czynnosci  zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie,
w standardowej odmianie jezyka;

e analizowanie | interpretowanie
krotkich tekstéw pisemnych do-
tyczacych wykonywania typo-
wych czynnosci zawodowych;

e formutowanie krotkich i zrozu-
miatych wypowiedzi oraz tek-
stow pisemnych umozliwiajace
komunikowanie sie w srodowisku
pracy;

e korzystanie z obcojezycznych
zrodet informacji.

Jesli chodzi natomiast o umiejetno-
Sci i kompetencje spoteczne, nalezy
wskazac tu przede wszystkim na:

e umiejetnosc organizacji wtasnego
czasu przy uwzglednieniu czasu
poswiecanego na prace oraz od-
poczynek i rekreacje;

e rozwinieta umiejetnos¢ wspot-
pracy w zespole podczas realizacji
zadan, w tym zawodowych pod-
czas pracy w miedzynarodowych
grupach;

e umiejetnos¢ organizacji  pracy
witasnej oraz osob wchodzacych
w sktad zespotu roboczego;

e uksztattowane otwarte postawy,
opierajagce sie na poszerzonej
Swiadomosci kulturowej oraz to-
lerancji wobec odmiennos¢ kultu-
rowej czy rasowej;

e wzrost pewnosci siebie i samo-
dzielnosci;

e poczucie odpowiedzialnosci za
witasny rozwaj;

e rozwiniete postawy przedsiebior-
czosci i aktywnosci spotecznej
oraz zawodowej;

e wzrost mobilnosci absolwentéw
na rynku pracy, dzieki podniesie-
niu poziomu kompetencji i umie-
jetnosci zawodowych.
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bie grupy majace okazje spe-

dzic 2 tygodnie w Gregji,
w regionie Riwiery Olimpijskiej,
skorzystaty takze z szereg atrakgji
wpisujacych sie w program kultu-
rowy. Wsrdd nich znalazty sie 2
najwieksze miasta Grecji, w tym
ich stolica - Ateny oraz najwaz-
niejsze miasto greckiej Mace-
donii Srodkowe] - Thessaloniki.
W pierwszym z tych miast uczest-
nicy mogli obserwowac spotkanie
greckiej kultury starozytnej z no-
wozytng. Oprécz mozliwosci ob-
serwacji zycia spotecznego grec-
kiej stolicy, uczestnicy mieli okazje
zwiedzi¢ najwazniejsze atenskie
zabytki - Partenon wraz z jego
Muzeum, Agore, a takze zobaczyc
grecki parlament i tradycyjng zmia-
ne warty Ewzonow. W drodze po-
wrotnej znalazt sie takze czas na
odwiedzenie pomnika stynnych
,300" na czele z krolem Leoni-
dasem, znajdujacego sie w Ter-
mopilach. Thessaloniki natomiast
daty naszym uczestnikom pierw-
szg okazje do poznania blizej kul-
tu religii prawostawnej za sprawa
odwiedzenia jednej z najbardziej
reprezentatywnych cerkwi w Gre-
cji — bazyliki sw. Dymitra. W pro-
gramie nie zabrakto takze miejsca

Program

<KULLUrowy

dla Biate] Wiezy - jednego z symboli
miasta, petnego dramatycznych histo-
rii, bedacego jednak dla mieszkancow
miejscem wyjatkowym, czy dla pomni-
ka Aleksandra Wielkiego na jego koniu
- Bucefale.

ednym z najprzyjemniejszych ele-

mentéw  programu  kulturowe-
go - gtéwnie przez wzglad na forme
podrozy, ktorg nasi uczestnicy odbyli
statkiem - byt rejs na wyspe Skiathos,
czyli jedna z najpopularniejszych wysp
archipelagu Sporad. W ramach wy-
cieczki uczestnicy mieli okazje poznac
grecka kulture wyspiarska, sprobowac
typowych potraw, podziwia¢ typo-

wa wyspiarskg architekture, ale takze
Swietnie sie bawi¢ podczas animacji
prowadzonych przez zatoge - tancow,
Spiewow i zabaw.

Kazda z grup miata takze okazje od-
wiedzi¢ stynne, wpisane na Swiatowa
liste dziedzictwa UNESCO, Meteory.
W ramach wycieczki do tego komplek-
su skalno-klasztornego, uczestnicy nie
tylko podziwiali przepiekne, unikatowe
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w skali Swiata widoki, ale takze zwiedzili z przewodni-
kami klasztory - Przemienienia Panskiego, znajdujacy
sie na najwiekszej skale kompleksu - Megalo Meteo-
ro, a takze klasztor Varlaam, bedacy jednym z najchet-
niej odwiedzanych, w ktérym po dzis dzierh mieszka
az 7 mnichdow. Dzieki tym wizytom, uczestnicy nie
tylko poznali jedno z najwazniejszych miejsc w Grecji,
ale takze zgtebili wiedze na temat tajnikow zycia mni-
chéw oraz wiary prawostawne;j.

W czasie pobytu nasze grupy znalazty takze czas na
odwiedzenie siedziby greckich Bogéw - znanego
z mitologii Olimpu! A wtasciwie Masywu Olimpijskie-
go, gdzie uczestnicy odwiedzili miasteczka Stary Pan-
telejmon styngcego z lokalnych wyrobow oraz unikal-
nej architektury i Litochoro, skad spacerem udali sie
w gtab masywu wawozem Enipeas az do Zrédta Ze-
usa, w ktérym kapieli zazywata bogini Afrodyta.
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czestnicy realizujacy swoj program praktyk we Wtoszech takze
mieli okazje poznac kulture swojego panstwa przyjmujace oraz re-
gionu Aosty od podszewki! Juz w pierwszych dniach pobytu we Wto-
szech mieli okazje udac sie na Zamek Gamba oraz Mont Blanc. Zamki,
tuz obok tras narciarskich w Dolinie Aosty, sa jednym z najwazniej-
szych elementéw turystycznych tego regionu, a w czasach Srednio-
wiecza, petnity one funkcje nie tylko rezydencji, ale réwniez fortyfikacji
obronnych i komunikacyjnych. Jesli chodzi o najwyzszy szczyt w Eu-
ropie, to nasi uczniowie rozpoczeli jego zdobywanie w miejscowosci
Courmayeur - z ktorej startuje kolejka Skyway, potozonej u stop Ma-
sywu. Nig wtasnie wyjechali na szczyt Punta Helbronner znajdujacy sie
na wysokosci 3466 m. n.p.m. Widoki jakie na nich tam czekaty byty
po prostu nie do opisania! Z tarasu widokowego podziwiali najwyzsze
szczyty Europy, w tym wtasnie Mont Blanc, zwane przez Wtochow
Monte Bianco.

W kategorii ,natura”, grupie udato sie dotrzec takze nad jezioro Como,
bedacego jednym z najbardziej malowniczych miejsc w catych Wto-
szech. W miescie o tej samej nazwie, potozonym zaraz nad jeziorem,
urodzit sie i wychowat Alessandro Volta - wynalazca prototypu ba-
terii. W miescie tym dziata takze mata kolejka linowa, ktéra wywozi
turystow do malenkiego miasteczka Brunate, skad mozna podziwiac
piekna panorame miasta i jeziora Como.

27



Wprogramie nie zabrakto takze czasu na stynne wtoskie miasta -
Mediolan i Turyn!

W Mediolanie uczestnicy mieli okazje zobaczy¢ Park Sampnione, Zamek
Sforzéw, pomnik Leonardo da Vinci oraz znajdujacy sie nieopodal Teatr
La Scala bedacy najstynniejsza sceng operowg w Mediolanie i catych
Wtoszech. Na sam koniec zwiedzania jako gwozdz programu czekata
Galeria Wiktora Emanuela Il oraz stynna Katedra Narodzin sw. Marii.
Sama Galeria to jedno z najstarszych i najstynniejszych centrow han-
dlowych nie tylko w Europie, ale rdwniez na Swiecie. Robigca olbrzymie
wrazenie katedra z kolei, to gotycka marmurowa budowla, nalezaca do
najwiekszych kosciotow na Swiecie.

W Turynie nasza grupa takze odwiedzita wszystkie najwazniejsze punk-
ty miasta, poczynajac od Mole Antonelliana - architektonicznego sym-
bolu miasta, przez Patac Madama, Plac Zamkowy, Katedre pw. Sw. Jana
Chrzciciela, gdzie uczniowie dowiedzieli sie nieco o Catunie Turynskim,
az po Muzeum Egipskie i Patac Carignano - budynek wpisany na liste
Swiatowego dziedzictwa UNESCO oraz Patac Krélewski.
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KaZdy Z uczniow, biorgcych udziat w projekcie, po

realizacji kolejnych etapdw oraz osiggnieciu zakta-

danych efektow ksztatcenia, ocenianych przez opieku-
now stazy z ramienia szkoty i partnerow zagranicznych,
otrzymat potwierdzenia zdobytych w ramach projektu

i realizacji programu szkolenia zawodowego kompeten-

cji. Wsrod wykorzystanych narzedzi i certyfikatow zna-

lazty sie:

1. Certyfikat potwierdzajacy odbycie praktyk zawo-
dowych, podpisany zaréwno przez opiekuna z ra-
mienia partnera zagranicznego lub wspotpracujacej
firmy, zaangazowanej w realizacje praktyk, jak i ZSE
Nr 2. Aby ufatwic walidacje rezultatow praktyki zo-
stat on przygotowany zarowno w jezyku polskim,
jak i angielskim.

2. Elementy punktacji ECVET wykorzystane do opra-
cowania modelu oceny nabytych przez uczestnikow
kompetencji zawodowych w ramach Indywidual-
nego Wykazu Osiggniec¢, dla wsparcia mobilno-
$ci zawodowej, uczenia sie przez cate zycie oraz
transferow osiggnie¢ uczestnikdw. Dokumenty
te, zawierajac ocene kazdego praktykanta, zostaty
przygotowane w jezyku polskim i angielskim, tak
aby zwiekszy¢ zasieg ich uznawalnosci.

3. Dokument Europass-Mobilnos¢ zostat wykorzysta-
ny jako potwierdzenie odbycia praktyk, a takze jako
ocena opisowa zakresu programowego i kompeten-
cji nabytych w trakcie praktyki.

Zrealizowany proces ewaluacji i oceniania, a takze poz-
niejszej walidacji osiggnietych efektéw uczenia sie,
pozwolit na zaliczenie uczniom okresu spedzonego za
granicg w ramach realizowanego cyklu ksztatcenia za-
wodowego w Polsce, jako czes¢ obowigzkowych prak-
tyk zawodowych dla poszczegdlnych zawodéw. Ze
wzgledu na zaangazowanie wszystkich stron (prakty-
kanta, szkoty, partnera, pracodawcow) w wystawienie
wybranych dokumentoéw, sg one réwniez elementem
systemu weryfikacji jakosci projektu.
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