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Otwarci na mobilnoSc, otwarci na Europg
- ISENr 2im. I. Daszynskiego w Krakowie

Zesp6t Szkét Ekonomicznych Nr 2 im. |. Daszynskiego

w Krakowie juz drugi raz przystapit do realizacji projektu
mobilnosci zawodowych dla 0séb uczgcych sie w ramach
Programu Erasmus+. JesteSmy placéwka o bogatej

historii i doswiadczeniu siegajacym roku szkolnego
1950/51. Obecnie szkota funkcjonuje jako Zesp6t Szkot
Ekonomicznych Nr2 w Krakowie, w sktad ktérego wchodza:

1. Technikum Ekonomiczno-Handlowe Nr 5 w Krakowie;
2. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 4;
3. Szkota Policealna dla Dorostych Nr 3.

Celem nauczania i wychowania ZSE Nr 2 w Krakowie
jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnego, psychicznej, spotecznej, estetycznej,
moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli

w spoteczenstwie. Szkota dazy do osiggniecia tego celu
poprzez realizacje swoich zadah w nastepujgcy sposéb:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukornczenia szkoty,
Swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych;

2. sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow,
organizujac zajecia pozalekcyjne;

3. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia: organizuje
spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm wspétpracujacych
ze szkotg;

4. ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace
realizowaniu celdw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw;

5. sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do
ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje programu
prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie
patologii, a takze poprzez profilaktyke selektywna.

W ramach ksztatcenia zawodowego realizowanego

w ZSE Nr 2 w Krakowie realizowane sg programy nauczania
w ramach 4-i 5-letniego Technikum Ekonomiczno-
Handlowego, pozwalajace uzyskac kwalifikacje

w nastepujgcych zawodach:

» technik ekonomista,

» technik handlowiec,

» technik logistyk,

» technik obstugi turystycznej / technik organizagji
turystyki,

» technik hotelarstwa,

» technik rachunkowosci,

» technik lotniskowych stuzb operacyjnych.

Plan nauczania Technikum, w sktad ktérego wchodzi
obecnie 33 klasy, obejmuje wszystkie przedmioty
ogdlnoksztatcgce wg planu nauczania liceum
ogdblnoksztatcgcego, natomiast nauka przedmiotéw
zawodowych rozpoczyna sie juz od klasy pierwszej.

W trakcie nauki uczniowie biorg udziat w zajeciach
praktycznych w szkolnej firmie symulacyjnej oraz
praktykach zawodowych w firmach i instytucjach lokalnego,
krajowego i zagranicznego rynku pracy, realizowanych
m.in. z partnerami z Grecji, Niemiec czy tez Wtoch.

Ponadto, szkota stara sie inicjowac jak najwiecej
dodatkowych zajec i projektéw wspierajacych rozwoj
uczniéw. Wsréd realizowanych aktywnosci, znajdujg sie
takze te ponadnarodowe, w ramach ktérych uczniowie

i nauczyciele majg okazje korzysta¢ z mozliwosci
oferowanych przez wymiany z takimi krajami jak Austria,
Dania, Francja, Holandia, Niemcy, Stowacja, Szwedja,
Ukraina czy Wegry.
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§//
projekt i jego cele

ZSE Nr 2w Krakowie dgzy do ciggtego rozwoju, majgcego
przyczyniac sie do tworzenia coraz lepszych mozliwosci dla
uczniéw. W tym celu, krok po kroku do oferty edukacyjnej
wigczane sg nowe metody, kierunki ksztatcenia, bedgce
odpowiedzig na zmieniajace sie realia rynku pracy.
Dzisiejszy rynek wymaga od szkoty elastycznosci i otwarcia
na nowe wyzwania, tak aby przede wszystkim skutecznie
odpowiadac na istniejace potrzeby naszych uczniéw oraz
koncentrujgcej sie wokét szkoty lokalnej spotecznosci.

Aby jak najlepiej przygotowac uczniéw do dorostego

zycia, podejmowania Swiadomych decyzji dot. dalszego
ksztatcenia, wyboru studiow, a takze wejscia na rynek pracy,
szkota dazy do wyeliminowania zjawiska realizacji przez
uczniéw praktyk zawodowych w podmiotach niezwigzanych
zich kierunkiem ksztatcenia. Pomimo podejmowania
wspdtpracy z licznymi przedsiebiorstwami, organizacjami
(jak np. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce), zjawisko to
jest obecne w szkolnej rzeczywistosci. Szczegblnie widoczny
deficyt w tym wzgledzie pojawia sie dla zawodéw, w ktérych
ksztatci sie najwiecej oséb, tj. technik hotelarstwa, technik
obstugi turystycznej oraz technik logistyk. Problem

ten dotyczy wielu uczniéw, wirdd ktérych znajdujg sie
takze osoby pochodzgce z rodzin o niskich dochodach,
zinnych panstw takich jak Ukraina, mieszkajgce czesto
poza Krakowem, wymagajgce szczegdlnego wsparcia ze
strony szkoty, tak aby zapewni¢ im dodatkowe mozliwosci
wyréwnujgce ich szansy. W zwiazku z istniejgcymi
potrzebami, podjelismy sie realizacji kolejnego projektu
kierowanego do naszych ucznidw, pozwalajgcego na
wigczenie w ramy dedykowanych zagranicznych praktyk
zawodowych 77 0séb ksztatcacych sie w trzech zawodach.

Gtéwnym celem projektu jest stworzenie mozliwosci
rozwoju zawodowego dla 77 uczniéw ZSE Nr 2 w Krakowie,
ksztatcgcych sie w kierunkach: technik hotelarstwa,

technik obstugi turystycznej oraz technik logistyk, poprzez
przygotowanie i realizacje we wspotpracy z partnerami

z Greqji 2-tygodniowych zagranicznych praktyk zawodowych.

Realizacje celu podstawowego wspieraja, wpisujace sie
w gtéwne zatozenia projektu, cele szczegotowe, w tym:
Cele iloSciowe:

» organizacja 2 okreséw mobilnosci zagranicznych,
obejmujacych wdrozenie programoéw praktyk

\

zawodowych dla 25-26 0s6b z kazdego z 3 kierunkéw
ksztatcenia;

» wiagczenie w realizacje projektu przynajmniej
40 uczniéw z mniejszymi szansami;

» podniesienie kompetencji osobistych i zawodowych
77 uczestnikow projektu, potwierdzonych
zaswiadczeniami, certyfikatami oraz dokumentami
takimijak Europass-Mobilnos¢ czy Indywidualny
Wykaz Osiagnie¢ uwzgledniajacy elementy punktadji
ECVET;

» wiaczenie w realizacje projektu przynajmniej
10 pracownikéw ZSE Nr 2 w Krakowie, pozwalajace na
rozwdj ich kompetendjijako pedagogdw, opiekunéw
stazy, koordynatoréw projektow;

» pogtebienie 3 partnerstw miedzynarodowych,
pozwalajgcych na dalszy rozwéj wspdtpracy
miedzynarodowej z greckim partnerem oraz
podmiotami wspierajgcymi z kazdej z branzy
zaangazowanych w realizacje programu praktyk.

Cele jakosciowe:

» realizacja procesu przygotowan 77 uczestnikéw do
wyjazdéw na praktyki zawodowe poprzez stworzenie
Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi kompetencji
jezykowych oraz wrazliwosci i Swiadomosci kulturowej;

» podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia
zawodowego, a takze atrakcyjnosci oferty edukacyjnej
ZSE Nr 2 w Krakowie poprzez wtgczenie nowych
mozliwosci zwigzanych z realizacjg zagranicznych
praktyk zawodowych;

» zwiekszenie mobilnosci uczniéw i pracownikéw oraz
wzrost atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego;

» zwiekszenie szans na zatrudnienie uczniéw w kraju
i zagranicg;

» podniesienie stopnia uznawalnosci kompetengji
i rezultatéw projektu;

» wymiana dobrych praktyk miedzy instytucjami
zaangazowanymi w realizacje projektu;

» przyczynienie sie do promocji programu Erasmus+
i innych mozliwosci rozwoju ucznidéw wsréd
wspdtpracujgcych szkét w regionie.



technik
obstugi turystycznej

Technicy obstugi turystycznej w ramach praktyk zawodo-
wych mieli okazje pracowacd przy przygotowywaniu eventow
i wydarzen turystycznych organizowanych przez greckg
agencje turystyczng — Polizos Tours, gdzie pod nadzorem
opiekundw, a takze mentoréw i praktykow swojej bran-
zy wykonywali szereg przydzielonych im obowigzkdw.
Realizujgc 2-tygodniowy program, obejmujacy w sumie
8oh praktyk, kazdy z uczestnikdéw miat okazje pracowac na
wszystkich przygotowanych stanowiskach, wykonujac zada-
niaw kazdym z 3 obszaréw ustug turystycznych:
» praca biurowa (przygotowywanie informacji turystycznej,
dokumentéw dla grup, pakietéw startowych),
» pracaw terenie (pilotaz, wspétpraca z kontrahentami,
koordynacjai realizacja wyjazdow),
» pracaz klientami (sprzedaz, informacja turystyczna,
ustalanie planéw i harmonograméw wydarzen
turystycznych).

WSsréd przydzielonych uczniom obowigzkéw znalazty sie:

» Rozrdznianie rodzajéw ustug turystycznych iich
klasyfikowanie zgodnie z przeznaczeniem;

» Utrzymywanie kontaktéw z innymi uczestnikami rynku
turystycznego (hotelami, biurami podrézy, pilotami,
a takze klientami i turystami);

» Postugiwanie sie Zrédtami geografii turystycznej;

» Przygotowywanie elementéw informagji turystycznej;

» Organizowanie dziatalnosci turystycznej;

» Opracowywanie programéw imprez turystycznych;

» Organizowanie programéw animacyjnych;

» Organizowanie imprez i ustug turystycznych;

»  Wykorzystywanie systemoéw rezerwacyjnych stuzgcych
przygotowywaniu oferty turystycznej zgodnie
z zapotrzebowaniem;

» Obstugiwanie klientoéw korzystajacych z ustug
turystycznych;

» Przygotowanie i pilotaz wycieczek;

» Rozliczanie imprez i ustug turystycznych.

Pozwolito im to na rozwiniecie wielu sposréd posiadanych
kompetencji, jak i zdobycie zupetnie nowych, stanowigcych

uzupetnienie wiedzy teoretycznej, zdobywanej w szkole
podczas realizacji podstawy programowej, w tym z zakresu:

» Charakteryzowania rodzajéw turystyki oraz zadan

organizatordw turystyki;

» Rozrézniania produktéw i ustug turystycznych;

» Korzystania zmapiinnych zZrédet informacji;

» Dobierania ustug turystycznych do potrzeb klientow;

» Opracowywania programdw imprez turystycznych;

» Kalkulowania i rozliczania kosztéw ustug turystycznych;

» Sporzadzania dokumentacji dotyczacej kalkulagji
i rozliczen imprez i ustug turystycznych;
» Prowadzenia rezerwacji imprez i ustug turystycznych;
» Dokonywania rezerwacji ustug on-line;
» Korzystania ze specjalistycznych programow
stosowanych do obstugi ruchu turystycznego;
» Stosowania metod przewodnictwa turystycznego oraz
pilotazu wycieczek;
» Przestrzegania zasad obstugi klienta oraz zywienia
uczestnikow ruchu turystycznego;
» Planowania i organizowania czasu wolnego klientéw;
» Obstugiwania imprez turystycznych dla réznych klientéw;
» Wspdtpracy z ustugodawcami w zakresie realizagji
imprez i ustug turystycznych;
» Udzielania informagji turystycznej;
» Okreslania waloréw turystycznych wybranych regiondow;
» Korzystania ze zZrédet informacji geograficznej
i turystycznej;
» Opracowywania materiatéw promocyjnych,
informatoréw i katalogéw ustug turystycznych;
» Rejestrowania sprzedazy ustug i imprez turystycznych;
» Sporzadzania dokumentéw potwierdzajgcych ptatnosé
za ustugii imprezy turystyczne;
» Stosowania instrumentéw marketingu w sprzedazy
ustug i imprez turystycznych;
W ten sposéb realizowane w ramach projektu mobilnosci
zawodowe pozwolity przygotowac uczestnikéw do pracy
w petnym wymaganym zakresie dla absolwentéw kierunku
ksztatcenia zawodowego technik obstugi turystycznej.
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l00iStyk

Technicy logistycy w ramach praktyk zawodowych mieli
okazje pracowaé w ramach stanowisk pracy przygotowanych
przez partnera greckiego oraz firme logistyczng Koutalias
ATH., zaopatrujacg i obstugujgcg obiekty turystyczne
w regionie Riwiery Olimpijskiej. Pod nadzorem opiekundw,
a takze mentoréw i praktykéw swojej branzy, w ramach
programu obejmujgcego 80 godzin praktyk, wykonywali
szereg przydzielonych im zadan, wykonujacje w 2
obszarach ustug logistycznych:
» Pracy biurowej przy planowaniu procesow logistycznych
i magazynowych przy wykorzystaniu specjalistycznego
oprogramowania;
» Pracy w magazynie przy organizacji gospodarki
magazynowej w ramach realizowanych proceséw
dystrybucji oraz inwentaryzacji posiadanych zasobow.

WSsréd przydzielonych uczniom obowigzkéw znalazty sie:

» Przyjmowanie i wydawanie towaréw z magazynu;

» Rozréznianie rodzajéw zapaséw magazynowych;

» Przechowywanie towaréw;

» Prowadzenie dokumentacji magazynowej;

» Planowanie, organizowanie i dokumentowanie
proceséw transportowych i spedycyjnych;

» Postugiwanie sie terminologia z zakresu
magazynowania;

» Stosowanie zasad normalizacji w zawodzie;

» Analizowanie dokumentéw zwigzanych z czynnosciami
typowo zawodowymi.

Pozwolito im to na rozwiniecie wielu sposréd posiadanych
kompetencji, jak i zdobycie zupetnie nowych, stanowiacych
uzupetnienie wiedzy teoretycznej, zdobywanej w szkole
podczas realizacji podstawy programowej, w tym z zakresu:
» Stosowania procedur dotyczacych rozliczania
z powierzonego majatku na podstawie inwentaryzacji
(przygotowanie i wykonanie);
» Rozrézniania rodzajéw magazyndw oraz zapasow;
» Optymalizowania zagospodarowania przestrzeni
magazynowej;
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» Dobierania wyposazenia magazynowego do
przechowywanych zapaséw oraz urzadzen
do wykonywania transportowych czynnosci
magazynowych;

» Dokonywania ilosciowego i jakosciowego odbioru
towaru;

» Okreslania warunkéw przechowywania i transportu
towaréw oraz zasad ich zabezpieczania przed
uszkodzeniem, zniszczeniem, zagarnieciem;

» Organizowania czynnosci zwigzanych z procesami
magazynowymi;

» Monitorowania stanéw, zapaséw magazynowych
z uwzglednieniem terminéw przechowywania
materiatow;

» Dobierania opakowan do rodzaju produktéw i potrzeb
klienta;

» Okreslania zasad gospodarowania opakowaniami;

» Postugiwania sie przyjetym w magazynie systemem
identyfikacji towaréw;

» Stosowania systemow przeptywu informagji i systemow
informatycznych w procesie magazynowania
i dystrybugji;

» Sporzadzania dokumentacji magazynowej wraz
zewidencja;

» Dobierania kanatéw dystrybucji;

» Okreslania kosztow ustug magazynowych oraz etapéw
dystrybucji, wymagan procesu magazynowania
w centrach dystrybugji i terminalach;

» Stosowania urzgdzen automatycznej identyfikadji
towaréw oraz miedzynarodowych standardéw
monitorowania i rejestrowania tadunkéw oraz wymiany
danych;

» Rozrézniania rodzajéw gatezi, ustug oraz infrastruktur
transportowych;

» Sporzgdzania planuiharmonogramu przebiegu
procesu transportowego;

» Ocenianiajakosci oraz efektywnosci procesow
transportowych;

» Stosowania przepisow prawa dotyczacych realizacji
ustugi przewozu i obrotu handlowego, dokumentagji
transportowo-spedycyjnej oraz odpowiedzialnosci
cywilnej przewoznika.

W ten sposéb realizowane w ramach projektu mobilnosci
zawodowe pozwolity przygotowac uczestnikéw do pracy

w petnym wymaganym zakresie dla absolwentéw kierunku
ksztatcenia zawodowego technik logistyk.
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Technicy hotelarstwa w ramach praktyk zawodowych
mieli okazje pracowaé w 4-gwazdkowym greckim hotelu
— Poseidon Palace, gdzie pod nadzorem opiekundw,
a takze mentoréw i praktykéw swojej branzy wykonywali
szereg przydzielonych im obowigzkow. Realizujgc
2-tygodniowy program, obejmujacy w sumie 80h praktyk,
kazdy z uczestnikow miat okazje pracowac na wszystkich
przygotowanych stanowiskach, wykonujac zadania
w kazdym z 3 piondw:
» Zespole ogélnodostepnym (w tym czesci recepcyjnej);
» Zespole gastronomicznym (w tym czesci kuchennej
i restauracyjnej);
» Zespole rekreacyjno-wypoczynkowym (w tym w czesci
jednostek mieszkalnych i ustug dodatkowych).

WSsréd przydzielonych uczniom obowigzkéw znalazty sie:
» Rozréznianie rodzajéw obiektéw i ustug hotelarskich;
» Rozrdznianie wyposazenia recepcji hotelowej;

» Sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z rezerwacjg
ustug hotelarskich;

»  Wykonywanie prac zwigzanych z obstuga gosci
w recepdji;

» Dobieranie technik sprzgtania w jednostkach
mieszkalnych;

» Przygotowywanie jednostek mieszkalnych do przyjecia
gosci hotelowych;

» Utrzymywanie porzgdku w czesci ogblnodostepnej
hotelu;

» Obstugiwanie urzadzen i sprzetu stuzacego utrzymaniu
czystosci w obiekcie;

» Przestrzeganie zasad sporzadzania jadtospiséw;

» Przygotowywanie i ekspedycja $niadan;

» Obstuga gosci restauracji hotelowej;

» Przyjmowanie i realizacja zamoéwien gosci w zakresie
ustug dodatkowych.

Pozwolito im to na rozwiniecie wielu sposréd posiadanych
kompetencji, jak i zdobycie zupetnie nowych, stanowigcych
uzupetnienie wiedzy teoretycznej, zdobywanej w szkole
podczas realizacji podstawy programowej, w tym z zakresu:
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» Rozrézniania kategorii obiektéw oraz rodzajow
Swiadczonych ustug hotelarskich;

» Rozrézniania pionéw funkcjonalnych oraz rodzajéw
jednostek mieszkalnych;

» Stosowania przepiséw prawa dotyczgcych Swiadczenia
ustug hotelarskich;

» Rozrézniania zadan oraz wyposazenia recepgji hotelowej;

» Dobierania oferty i ustug hotelowych zgodnie
z potrzebami gosci;

» Przestrzegania zasad rezerwacji ustug dla gosci
indywidualnych i grup;

» Sporzadzania dokumentacji zwigzanej z rezerwacja ustug
hotelarskich oraz z procedurami check-in i check-out;

» Przestrzegania procedur obstugi gosci w recepdji;

» Udzielania informagji turystycznej;

» Oferowania ustug dodatkowych zgodnie z ofertg,
obiektu swiadczacego ustugi hotelarskie;

» Rozrdzniania stanowisk pracy w dziale stuzby
pieter oraz rodzajow prac porzgdkowych, jednostek
mieszkalnych oraz ich wyposazenia;

» Dobierania i wykorzystywania technik sprzgtania
w jednostkach mieszkalnych, odpowiednich urzgdzen,
sprzetu i srodkéw do rodzaju wykonywanych prac

e 1 ¥ 17 porzgdkowych;
"-!‘”L“ b : i » Przygotowywania jednostek mieszkalnych dla gosci;
i r ' g » Utrzymywania czystosci i porzgdku w czesci
\WKWARD 4 . ogoblnodostepnej obiektu;

» Przestrzegania zasad odpowiedzialnosci materialnej
dotyczacych wyposazenia obiektu i mienia gosci oraz
procedur postepowania z rzeczami pozostawionymi
przez gosci;

» Przestrzegania zasad przechowywania zywnosci
i sporzadzania jadtospisow;

» Rozrézniania metod i technik przygotowania $niadan;

» Dobierania surowcéw do sporzgdzania potraw i napojow;

» Rozrézniania bielizny i zastawy stotowej;

» Przygotowywania sali konsumpcyjnej do obstugi gosci
hotelowych;

» Przestrzegania zasad podawania $niadan;

» Dobierania sprzetu i zastawy do ekspedycji Sniadan;

» Stosowana przepiséw sanitarno-epidemiologicznych
dot. sporzgdzania potraw.

W ten sposob realizowane w ramach projektu mobilnosci
zawodowe pozwolity przygotowac uczestnikéw do pracy

w petnym wymaganym zakresie dla absolwentéw kierunku
ksztatcenia zawodowego technik hotelarstwa.
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N program kulturowy

Grupa majgca okazje spedzic 2 tygodnie w Grecji w okresie
17-30.10.2019, nie tylko odbywata swoje praktyki w regionie
Riwiery Olimpijskiej, ale korzystata takze z szeregu atrakgji
wpisujacych sie w program kulturowy, ktérego poszczegdlne
elementy wykraczaty swoim zasiegiem geograficznym poza
samo miejsce pobytu.

WSsréd odwiedzanych miejsc bedgcych najwazniejszymi
punktami greckiej mapy —tak z kulturowego, jak

i religijnego punktu widzenia czaséw wspodtczesnych

i starozytnych, znalazty sie: 2 najwieksze miasta Gregji,

w tym ich stolica — Ateny oraz najwazniejsze miasto greckiej
Macedonii Srodkowej — Thessaloniki, kompleks skalno-
klasztorny ,Meteory”, wyspa Skiathos, a takze mityczny
Olimp —a w zasadzie Masyw Olimpijski.

1. W ramach pierwszego punktu programu edukacyjno-
kulturowego, grupa miata okazje odwiedzic stynne,
wpisane na $wiatowg liste dziedzictwa UNESCO,
Meteory. W ramach wycieczki do tego kompleksu
skalno-klasztornego, uczestnicy nie tylko podziwiali
przepiekne, unikatowe w skali swiata widoki, ale takze
zwiedzili z przewodnikami klasztory — Przemienienia
Panskiego, znajdujgcy sie na najwiekszej skale
kompleksu—Megalo Meteoro, a takze klasztor
Varlaam, bedacy jednym z najchetniej odwiedzanych,
w ktérym po dzi$ dzien mieszka az 7 mnichow. Dzieki
tym wizytom, uczestnicy nie tylko poznalijedno z
najwazniejszych miejsc w Grecji, ale takze zgtebili
wiedze na temat tajnikéw zycia mnichéw oraz wiary
prawostawnej.

2. Jednym z najprzyjemniejszych elementéw programu
kulturowego — gtéwnie przez wzglad na forme podrézy,
ktdrg nasi uczestnicy odbyli statkiem — byt rejs na
wyspe Skiathos, czyli jedng z najpopularniejszych wysp
archipelagu Sporad, znang miedzy innymi z filmu
~,Mamma Mia”, ktérego kilka scen byto kreconych
wiasnie tutaj. W ramach wycieczki uczestnicy mieli
okazje poznac grecka kulture wyspiarskg, sprobowac
typowych potraw, podziwiaé typowg wyspiarska
architekture, ale takze Swietnie sie bawi¢ podczas
animacji prowadzonych przez zatoge — tancéw,
Spiewdw i zabaw.

3. W Atenach, petnigcych centralng role greckiego zycia
kulturowego, gospodarczego i politycznego, uczestnicy
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mogli obserwowac spotkanie greckiej kultury
starozytnej z nowozytng. Oprdcz mozliwosci obserwagji
zycia spotecznego greckiej stolicy, uczestnicy mieli
okazje zwiedzi¢ najwazniejsze atenskie zabytki
—Partenon wraz zjego Muzeum, Agore, a takze
zobaczy¢ grecki parlament i tradycyjng zmiane warty
Ewzondéw. W drodze powrotnej znalazt sie takze czas na
odwiedzenie pomnika stynnych ,300” na czele z krélem
Leonidasem, znajdujacego sie w Termopilach.
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4. Thessaloniki natomiast daty naszym uczestnikom
kolejng okazje do poznania blizej kultu religii
prawostawnej za sprawg odwiedzenia jednej
z najbardziej reprezentatywnych cerkwi w Grecji —
bazyliki Sw. Dymitra. W programie nie zabrakto takze
miejsca dla Biatej Wiezy —jednego z symboli miasta,
petnego dramatycznych historii, bedacego jednak dla
mieszkancéw miejscem wyjatkowym, czy dla pomnika
Aleksandra Wielkiego na jego koniu— Bucefale.

5. W czasie pobytu nasza grupa znalazta takze czas na
odwiedzenie siedziby greckich bogéw —znanego
z mitologii Olimpu! A wtasciwie Masywu Olimpijskiego,
gdzie uczestnicy odwiedzili mate miasteczko Stary
Pantelejmon, stynne z lokalnych wyrobéw oraz unikalnej
architektury oraz wieksze Litochoro, skad spacerem
udali sie w gtgb masywu wawozem Enipeas az do Zrédta
Zeusa, w ktorym kapieli zazywata bogini Afrodyta.

6. W catym programie nie zabrakto takze takich atrakgji
jak nauka tradycyjnych tancéw greckich czy udziat
w wieczorze, ktéry pozwolit uczniom zapoznac sie
z takimi elementamijak Spiew, taniec czy stroje
regionalne, ktére prezentowane byty przez zaproszony
zesp6t folklorystyczny.
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rezultaty projekiu

Oproécz wykonywania szeregu czynnosci zawodowych

i rozwijania zwigzanych z nimi kompetencji, uczestnicy
przebywajac w wielokulturowych miejscach pracy

i wspétpracujgc z ludzmi z réznych Srodowisk, mieli okazje
zdobywac i rozwijac wiele sposrdéd kompetencji kluczowych,
w tym spotecznych oraz jezykowych.

WSsréd zdobytych sprawnosci i umiejetnosci jezykowych
znalazty sie:

» Postugiwanie sie zasobem srodkéw jezykowych,
umozliwiajacych realizacje zadan zawodowych;

» Interpretowanie wypowiedzi dotyczacych wykonywania
typowych czynnosci zawodowych artykutowanych
powoliiwyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

» Analizowanie i interpretowanie krétkich tekstow
pisemnych dotyczgcych wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

» Formutowanie krétkich i zrozumiatych wypowiedzi oraz
tekstéw pisemnych umozliwiajgce komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

» Korzystanie z obcojezycznych Zzrodet informagji.

Jesli chodzi natomiast o umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, nalezy wskazad tu przede wszystkim na:

» Umiejetnos¢ organizacji wtasnego czasu przy
uwzglednieniu czasu poswiecanego na prace oraz
odpoczynek i rekreacje;

» Rozwinietg umiejetnos¢ wspbtpracy w zespole podczas
realizacji zadan, w tym zawodowych podczas pracy
w miedzynarodowych grupach;

» Umiejetnosc¢ organizacji pracy wtasnej oraz os6b
wchodzacych w sktad zespotu roboczego;

» Uksztattowane otwarte postawy, opierajace sie na
poszerzonej $wiadomosci kulturowej oraz tolerangji
wobec odmiennos¢ kulturowej czy rasowej;

» Wzrost pewnosci siebie i samodzielnosci

» Poczucie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoéj;

» Rozwiniete postawy przedsiebiorczosci i aktywnosci
spotecznej oraz zawodowej;

» Wzrost mobilnosci absolwentéw na rynku pracy, dzieki
podniesieniu poziomu kompetencji i umiejetnosci
zawodowych.

Dodatkowym atutem realizowanych w ramach projektu
programdéw praktyk, stanowigcym niewatpliwie wartos¢
dodang, jest mozliwos¢ poréwnania standardéw
obowigzujacych w organizagji i dziataniu branzy
turystycznej, hotelarskiej oraz logistycznej na dwéch
europejskich rynkach —Gregji i Polski.

Jesli chodzi natomiast o sam ZSE Nr 2, placéwka jest
beneficjentem projektu nie tylko ze wzgledu na swoich
uczniéw, ale takze przez wzglad na rozwdj jej potencjatu
organizacyjnego, operacyjnego i pedagogicznego.
Pogtebione zostaty dotychczasowe partnerstwa
miedzynarodowe, wspierajace rozwoj europejskiego
wymiaru szkoty, m.in. w zakresie kreowania kolejnych szans
i mozliwosci rozwoju. Rozwdj wspdtpracy miedzynarodowej
pozwala szkole i jej pracownikom na wymiane dobrych
praktyk miedzy partnerami projektu, zaczerpniecie

nowej wiedzy i doswiadczen zwigzanych tak z organizacjg

i zarzgdzaniem projektami miedzynarodowymi,
jakimetodamiipodejSciami stosowanymiw pracy

z mtodziezg, w tym szczegdlnie podczas przygotowywania

i realizacji praktyk, mogacych by¢ zaadaptowanymi do zajec
praktycznych realizowanych w szkole. Rozwéj pracownikéw
szkoty, biorgcych udziat w projekcie w ramach zespotu
projektowego, pozwolit na wzbogacenie ich warsztatu
pedagogicznego, a co za tym idzie takze oferty szkoty

z punktu widzenia jej atrakcyjnosci i jakosci, co wynika

ze skuteczniejszego dgzenia do podejmowania kolejnych
dziatan na rzecz mtodziezy, w tym takze organizacji

w przysztosci inicjatyw w ramach programu Erasmus+

i innych programéw edukacyjnych.

Wptywajac na wszystkich gtéwnych zainteresowanych,
projekt za ich poSrednictwem wywiera wptyw takze na

inne grupy docelowe. Jest to mozliwe poprzez dzielenie

sie wiedzg, warsztaty zawodowe, dziatania na rzecz
zainteresowania i zmotywowania do dziatania pozostatych
uczniéw szkoty, nauczycieli, ale takze innych szkét i instytucji
dziatajacy na rzecz rozwoju mtodziezy. Pracownicy

i uczniowie dzielac sie nabytymi umiejetnosciami

i obserwacjami z okresu spedzonego za granica przyczyniajg
sie do modyfikacji biezgcych czy tez powstania nowych
programoéw ksztatcenia zawodowego. Generowany jest w ten
sposob pozytywny wptyw na dalszych odbiorcéw, w tym
doktadajac swoja wtasng ,cegietke” do dostosowywania
procesu ksztatcenia zawodowego do wymogdw i potrzeb
rynku pracy. Dziatania ZSE Nr 2 przyczyniajg sie do wzrostu
Swiadomosci spotecznej, bedac kolejnym krokiem na rzecz
rozwoju sektora ksztatcenia zawodowego, mogacego liczyé
na statg wspétprace z podmiotami z innych panstw Unii
Europejskiej.
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Certyfikaty

Kazdy z uczniéw, biorgcych udziat w projekcie, po realizacji
kolejnych etapéw oraz osiggnieciu zaktadanych efektow
ksztatcenia, ocenianych przez opiekundw praktyk
zramienia szkoty i partneréw zagranicznych, otrzymat
potwierdzenia zdobytych w ramach projektu i realizacji
programu szkolenia zawodowego kompetencji. Wsréd
wykorzystanych narzedzi i certyfikatow znalazty sie:

1. Certyfikat potwierdzajgcy odbycie praktyk
zawodowych, podpisany zaréwno przez opiekuna
zramienia partnera zagranicznego lub wspétpracujacej
firmy, zaangazowanej w realizacje praktyk, jak
i ZSE Nr 2. Aby utatwic walidacje rezultatéw praktyki
zostat on przygotowany zaréwno wjezyku polskimjak
i angielskim.

2. Elementy punktacji ECVET wykorzystane do
opracowania modelu oceny nabytych przez
uczestnikéw kompetencji zawodowych w ramach
Indywidualnego Wykazu Osiggnied, dla wsparcia
mobilnosci zawodowej, uczenia sie przez cate zycie

oraz transferéw osiggniec uczestnikéw. Dokumenty
te, zawierajac ocene kazdego praktykanta, zostaty
przygotowane w jezyku polskim i angielskim, tak aby
zwiekszy¢ zasieg ich uznawalnosci.

3. Dokument Europass-Mobilnos¢ zostat wykorzystany
jako potwierdzenie odbycia praktyk, a takze jako
ocena opisowa zakresu programowego i kompetengji
nabytych w trakcie praktyki, przygotowana w jezyku
polskimiangielskim.

Zrealizowany proces ewaluacji i oceniania, a takze pdzniej-
szej walidacji osiagnietych efektéw uczenia sie, pozwolit na
zaliczenie uczniom okresu spedzonego za granica w ramach
realizowanego cyklu ksztatcenia zawodowego w Polsce, jako
cze$¢ obowiagzkowych praktyk zawodowych dla poszczegél-
nych zawoddéw. Ze wzgledu na zaangazowanie wszystkich
stron (praktykanta, szkoty, partnera, pracodawcéw) w wy-
stawienie wybranych dokumentéw, sa one réwniez elemen-
tem systemu weryfikacji jakosci projektu.
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